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Beloningsbeleid MultiSure B.V. 
 
Het beleid van onze onderneming is gericht op de lange termijn relaties.  
 
Wij sturen onze medewerkers aan op integer, zorgvuldig en klantgericht handelen waarbij de focus ligt op de 

belangen van klant en onze onderneming op lange termijn.  
 
Ons beloningsbeleid is zodanig ingericht dat het bijdraagt aan het bevorderen, aantrekken en behouden van 
gekwalificeerde en betrokken medewerkers. Wij zorgen ervoor dat onze medewerkers niet worden geprikkeld 
door de beloning tot het onzorgvuldig behandelen van klanten.  
 

Onze medewerkers ontvangen uitsluitend een vast salaris. Er worden geen variabele beloningen uitgekeerd en 
er zijn geen medewerkers die meer dan €1 miljoen verdienen. Artikel 1:120 lid 2 Wft is daarom op onze 
onderneming niet van toepassing. 


